LARODO Kft.

MINOSEGPOLITIKA

A piac altal meghatarozott, egyre emelkedd vevdi igények kielégitésére, ill. a minél
magasabb szinvonalon torténé szolgaltatasnyujtas érdekében a LARODO Kft. az

vezetett be 2014.09.01.-t6l.

A Minéségiranyitasi rendszer kiépitésével és miukodtetésével elkoteleztik magunkat
folyamataink, szolgaltatdsaink mindségének allando javitasi stratégidja mellett. Elsddleges
célunk a Megrendel6ink elégedettségének elnyerése, a bizalom megtartasa, valamint a
LARODO Kft. megalapozott j6 hirnevének tovabbi erositése.

A cég misszidjanak elérésének érdekében a kdvetkezo fobb célokat hataroztuk meg:

e Szabvanyoknak, torvényeknek, jogszabalyoknak, rendeleteknek minden téren
megfeleliink, valtozasaikat nyomon kovet;jiik,

e FEleget tesziink a szerzédésben/vevdi megrendelésben vallalt kotelezettségeinknek
valamint tigyfeleink, egyéb partnereink, munkatarsak ¢és a tarsadalmi szféra
mindségi- €s egyéb elvarasainak,

e Igényes, gyors, kifogasolhatatlan munkéat végziink versenyképes arakkal,

o Toreksziink olyan egyedi és specidlis termékek eloallitasara és forgalmazasara,
amelyeket Megrendeldink a konkurens cégeknél nem talalnak meg,

o Termékpalettankat folyamatosan bovitjiik, hogy Megrendeléink valamennyi
légtechnikai elemet egy kézbol beszerezhessek,

e A mindségi munkavégzés mellett a kornyezetvédelmi ¢és munkahelyi
egészségvédelem szempontonjait is figyelembe vessziik,

e Folyamatosan ellendrizziik és mindsitjik beszallitoink, alvallalkozoink, egyéb
partnereink termékeit €s szolgaltatésait,

e A sziikséges gépeket, eszkozparkunkat folyamatosan karbantartjuk, korszerisitjiik,

e Munkatarsainkat megbecsiiljiik, folyamatos oktatast, megfelelé munkakérnyezet
biztositunk szamukra,

e A folyamatos fejlédés érdekében feltarjuk folyamatainkban a gyenge pontokat, és
intézkedéseket tesziink azok megsziintetésére,

e A Kft. fejlodését és a kovetelmények valtozasat kovetve, dokumentacios
rendszeriinket folyamatosan tokéletesitjiik!

A mindségligyi munkavégzeés cégiink vezetésének €s minden munkatarsanak kiemelt
feladata ¢és felelossége. Munkatarsainktol elvarjuk, hogy munkajukat mindenkor az
iranyelveinknek megfelelden aktivan, magas szinvonalon végezzék, betartva és betartatva a
mindségiranyitasi dokumentacios rendszerben leirtakat.

Csongrad, 2014. 09. 01. ﬁ%L L@L\
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